Directia de Asistenta Sociala Bragadiru, Judetul lifov
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Lucrare scrisa la Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
Consilier juridic, clasa |, grad profesional principal la Compartlmentul Juridic si Resurse Umane
organizat incepand cu data de 05.10.2026 (proba scrisd), ora 11:00, in cadrul Dlrectlel de Asistenta
Sociala Bragadiru, Judetul lifov

1. Analizati dreptul la petitionare din perspectiva Constitutiei Romaniei, republicata. -10 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
Art. 51 din Constitutia Romaniei
Prezentare drept 4x2,5 puncte - 10 puncte
Dreptul de petitionare

(1) Cetatenii au dreptul sa se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor
(2) Organizatiile legal constituite au dreptul sa adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care le reprezinta
(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa
(4) Autoritatile publice au obligatia sa raspunda la petitii n termenele si in conditiile stabilite potrivit legii

2. Enumerati 5 principii generale aplicabile administratiei publice? 10 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE:

Identificarea celor 5 principii x 2 puncte- 10 puncte
Art. 6- Principiul legalitatii

Art. 7- Principiul egalitatii

Art. 8 - Principiul transparentei

Art. 9 - Principiul proportionalitatii

Art 10 - Principiul satisfacerii interesului public

Art. 11 - Principiul impartialitatii

Art. 12- Principiul continuitatii

Art. 13- Principiul adaptabilitatii
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3. Definiti notiunea de discriminare, in Intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 10 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE — 15 puncte

Art. 2 alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

— definirea notiunii de discriminare = 10 puncte

Art. 2. -

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nafionalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizats, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

4. Tn ce domenii nu au aplicabilitate prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 10 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 3 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- identificare aplicabilitate - 10 puncte

Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu aduc atingere vietii private a cetatenilor.

5. Enumerati termenul si datele de la care se pot introduce cererile prin care se solicita anularea unui act act
administrativ individual, a unui contract administrativ, recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei cauzate,
conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare. 20 puncte

BAREM

BAREM DE CORECTARE
ART. 11, alin. (1), lit. a) - d*1) = 20 puncte
5 alineate x 4 puncte

Termenul de introducere a actiunii

(1) Cererile prin care se solicitd anularea unui act administrativ individual, a unui contract administrativ, recunoasterea
dreptului pretins si repararea pagubei cauzate se pot introduce in termen de 6 luni de la:

a) data comunicarii raspunsului la plangerea prealabila;

b) data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a cererii;

¢) data expirarii termenului de solutionare a plangerii prealabile, respectiv data expirarii termenului legal de solutionare
a cererii;

d) data expirarii termenului prevazut la art. 2 alin. (1) lit. h), calculat de la comunicarea actului administrativ emis in
solutionarea favorabild a cererii sau, dupa caz, a plangerii prealabile;

d*1) data luarii la cunostinta a continutului actului, daca plangerea prealabila nu mai este cbligatorie;

6. Enumerati 5 drepturi ale salariatului, conform art. 39 din Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicatd, cu modificarile
ulterioare. — 10 puncte

BAREM
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BAREM DE CORECTARE
ART. 39 alin (1)
5 drepturi x 2 puncte — 10 puncte
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
) dreptul la demnitate in munca:
f) dreptul la securitate si sanatate in munca:
g) dreptul la acces la formarea profesionala:
h) dreptul la informare si consultare:
i) dreptul de a lua parte |a determinarea si ameliorarea condiliilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectiva si individuala:
l) dreptul de a participa la actiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
m™1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile daca si-a
incheiat perioada de probé si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

7. Precizati masurile speciale pe care autoritatile publice au obligatia sa le ia in vederea asigurarii serviciilor sociale
necesare persoanelor cu handicap -20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
Art. 31 alin. (4) lit. ) - lit. i) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
prezentare amasurilorr 9x2 punct- 18puncte
- capacitatea de analiza si sinteaza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor - 2 puncte

In vederea asigurarii serviciilor sociale necesare persoanelor cu handicap, autoritatile publice au obligatia s3 ia
urmatoarele masuri speciale:

a) sa creeze conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale persoanelor cu
handicap;

b) sa initieze, sa suslina si sa dezvolte servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) sa asigure ponderea personalului de specialitate angajat In sistemul de protectie a persoanelor cu handicap in
raport cu tipurile de servicii sociale: asistenti sociali, psihologi, instructori de ergoterapie, kinetoterapeuti, pedagogi de
recuperare, logopezi, psihopedagogi, cadre didactice de sprijin, educatori specializati, medici psihiatri, medici dentisti,
infirmieri;

d) sa implice in activitatile de ingrijire, reabilitare siintegrare a persoanei cu handicap familia acesteia:

e) sa asigure instruirea Tn problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoara
activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor personali
profesionisti;

f) s& dezvolte si sa sprijine programe de colaborare intre parinti si specialisti Tn domeniul handicapului, in colaborare
sau n parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private;

g) sa infiinteze si sd sustina sistemul bazat pe managementul de caz in protectia persoanei cu handicap;

h) sa incurajeze si sa sustina activititile de voluntariat:

i) sa asigure asistenta si ingrijire sociomedicala la domiciliul persoanei cu handicap.

8. Precizati scopul acordarii beneficiilor de asistenta sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale si enumerati

principalele categorii - 10 puncte

BAREM
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BAREM CORECTARE
Art. 13 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
- identificarea categoriilor 5x2 puncte - 10 puncte

(1) Beneficiile de asistents sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale se acorda atat pentru asigurarea
nevoilor de baza ale vietii, cat si in scopul promovarii si garantarii exercitarii de citre acestea a drepturilor si libertatilor
fundamentale si participarii depline la viata societtii.

(2) Principalele categorii de beneficii de asisten{a sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale sunt
urméatoarele:

a) alocatii pentru persoanele cu dizabilitati;

b) indemnizatii de ingrijire;

¢) facilitati, in conditiile legii.

COMISIE CONCURS

Presedinte - Zaharia Simona Irina
Membru - Florea Andreea Daniela
Membru - PREISLER MARIA LOREDANA
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